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FOCUS PRODUIT

La question des droits de l'homme dans les entreprises devient de plus en plus centrale à l'échelle mondiale tant il est
vrai que les entreprises ne peuvent plus se contenter de mesurer leur succès uniquement en termes économiques. 
La protection des droits de l'homme est devenue un facteur essentiel dans la construction d'un modèle d'entreprise
durable qui respecte la société et l'environnement. 
En effet, rendre compte de tout impact négatif sur les droits de l'homme découlant de leurs activités ou de leurs
relations d'affaires devient de plus en plus une obligation légale. 

Identifier, gérer et atténuer les risques liés aux droits de l'homme dans vos activités contribuera par conséquent à faire
de vous des entreprises Responsable et Durables.
Entamons cette conversation pour discuter des défis et des opportunités dans la région de l'Afrique centrale.

CAA met bientôt à votre disposition, son logiciel
RSE/ESG pour vous permettre de connaitre le score de
votre entreprise et contribuer de manière effective, au
développement durable et au bien commun. 
Ce logiciel, conçu pour faciliter la diligence
raisonnable (conformité, opérationnelle,
réputationnelle, environnementale) et intégrer les
principes ISO 14001, 20400 et 26000 est un outil
stratégique pour renforcer la performance ESG des
entreprises ciblées (conseils d’administration, RH,
juridiques, etc.). 
Il se veut axé sur la prévention des risques liés aux
droits humains et la formation, en structurant la
collecte de données via des formulaires exhaustifs, et
en répondant aux besoins croissants de transparence
et de conformité, et des attentes des parties
prenantes locales et internationales.
Cible : conseils d’administration, responsables
juridiques, ressources humaines, chargés RSE/ESG,
partenaires techniques.

Nos clients en parlent…………………………………
Mamadou Dieng, Spécialiste des droits humains « L’éclosion de la CAA et la force de ses
propositions nous rappellent à quel point la RSE favorise le dialogue social et redonne un
sens global aux actions quotidiennes ; un véritable levier de
performance économique et sociale des entreprises »

Anticiper, évaluer, atténuer et réduire les impacts
de vos activités, de manière à assurer leur
conformité avec les normes de droits de l’homme

L’ÉDITO

LES CONSEILS D’EXPERTS

NOS OFFRES DE SERVICES

« La production ne tire sa valeur que du bien-être
qu’elle apporte à la société » Jean Merch

Exemples de Bonnes Pratiques
Innover pour anticiper une adaptation aux changements de contexte
Faire évoluer vos modèles d’organisation, de travail et de coopération et les rendre adaptés
Se réintégrer dans la société au plus près de ceux à qui l’entreprise délivre les biens et services afin d’éviter les
incompréhensions 

CAA vous assiste dans : 
La conception et l’élaboration des politiques,
stratégies et codes de conduite de/en droits de
l’homme
L’appui à la mise en œuvre dans vos activités et celles
de vos chaines de valeur, de la diligence raisonnable
en matière de droits de l’homme et d’environnement
L’évaluation des risques sociaux et des atteintes aux
droits humains
Les études d’impact axées sur les groupes vulnérables
La formation et le conseil en matière de politiques
durables et éthiques
Le soutien au dialogue avec les parties prenantes
locales et internationales
La veille juridique et règlementaire

CCA vous appuie également dans :
L’évaluation indépendante de vos pratiques RSE y
compris dans vos chaînes de valeur,
La structuration de mécanismes de diligence
raisonnable selon les standards internationaux (ONU,
OCDE, ISO 26000, etc.) aux fins de prévention et
d’atténuation des risques
La formation de vos équipes et partenaires sur les
droits humains, la conformité RSE/ESG et la
certification équitable,
La mise en œuvre effective de l’ISO 26000
L’appui à l’élaboration ou la mise à jour de vos
politiques internes et la communication externe à
travers un rapport RSE structuré.
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